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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK

ISTLALIARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlnde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildaidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kantanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm.
Hangl iigin bana zincir vuracakmis? $aganm!
Kiikremig sel ibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhls duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan uratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacakbr sana va'dettigi ginler HakK'in..
Kim bilir, befki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tans
Digiln altindaki binlerce kefensiz yatant

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatant,

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki feda?
$iiheda higkiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canami biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem efi.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim
Fiskanr ruh- miicerred gibi yerden na'sum;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey anli hlal!
Olsun artk dakilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hi yagamis bayragumin hrriyet
Hakkidr, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdir muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK
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ILCE MILLi EGIiTiM MUDURU SUNUS

Degerli velilerimiz ve 6grencilerimiz,

Dogubayazit flge Milli Egitim Miidiirliigii olarak ilgemizdeki okullarda egitim goren
ogrencilerimizin akademik basarilarin1 arttirmak ve egitim kalitelerini yiikseltmek adina
Bakanligimizin sundugu tiim imkanlar seferber ederek 6zverili olarak ¢alisiyor ve caligmaya
devam ediyoruz. Bu dogrultuda Bakanligimizin Merkez Stratejik Plan ile il ve flge Milli Egitim
Midiirliiklerimizin her tiir ve kademedeki egitim kurumlarinin stratejik eylem planlarinin
olusturularak egitim kurumlarimizin gelecegine ydn vermek niyetindeyiz. Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii olarak misyonumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne yarar saglayan, dogru ve yanlist ayirt
edebilen, kendine yetebilen, kiiltiirlii ve c¢aliskan nesiller yetistirmektir. Yeni donemimizde
Bakanligimizin Stratejik Eylem Plan1 dogrultusunda Dogubayazit Iice Milli Egitim Miidiirliigii
olarak Stratejik Eylem Planimiz1 hazirlayip, ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel
yonlerini ve tiim yenilikleri g6z 6niinde bulundurarak yapilacak ¢aligmalarin takibini saglamali
ve uygulanabilirligini arttirmaliyiz. Yukarida bahsettigim egitim dgretim ortamini olusturmak
adma insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve
kurumlararas1 iliskileri kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir. S6z konusu planin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gecen basta Strateji Yonetim Ekibine ve tiim

Dogubayazit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ailesine tesekkiir ediyorum.

Davut SEN
flce Milli Egitim Miidiirii



OKUL MUDURU SUNUS

Degisim  yeryliziinde  de8ismeyen  bir
gercektir. Ancak 20.yiizyilin baglarindan itibaren
degisimin hiz1 giderek artmistir. 20.yy’in son
ceyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber bilisim
alaninda da yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler
giinliik hayatimiz1 ¢epegevre kusatmistir. Bu hizhi
bilimsel ve teknolojik gelismeler kurumlarin
= isleyislerini ve dinamiklerini etkilemistir.

Bu durum karsisinda kurumlar c¢alisanlarin
performansini, is doyumlarini ve verimliliklerini
gozden gecirmek durumunda kalmiglardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin, gelisimin ve
kalkinmanin bir plan dahilinde gerceklesmesi bir ihtiya¢ bir zorunluluk halini almistir. Hatta
1960 yilinda sonra bizde ilk planli kalkinma dénemi baslamistir. DPT tarafindan bes yillik
kalkinma planlar1 hazirlanmig ve uygulamaya konmustur. Yasadigimiz siiregte ise kurumlarin
isleyis ve gelisimleri i¢inde planli donem baslamistir.

Stratejik planin ortaya ¢ikist da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi
“vizyonunu’’ ve ’misyonu’’ belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli
isgiicli yetistirmek, cagin gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar i¢in olmazsa
olmaz hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip ¢alismasi ve takim ruhu 6nem kazanmustir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulagsmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile
miimkiin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik plan ekibine tesekkiir
ediyorum.

Sevket Fatih ERIS
Okul Miidiirii
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1. GIiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

SEVKET FATIH ERIS OKUL MURAT DEMIRHAN | MUDUR YARDIMCISI
MUDURU

MURAT DEMIRHAN MUDUR ELIF ARISOY OGRETMEN
YARDIMCISI

GONCA YILDIZ OGRETMEN GIZEM ERMAN OGRETMEN

KEREM MENGES OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

AHMET SAH KURT OKUL-AILE
BIRLIGI
YONETIM
KURULU
UYESI

1.2. Planlama Siireci:

Bardakli Hiisnii M. Ozyegin Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Dénemi stratejik planlama
caligmalar1 Milli Egitim bakanlhigimin 2013/26 sayili genelgeleri baglamustir. Tlk olarak Stratejik
Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Miidiir Yardimcis1 Murat DEMIRHAN 1n
yonetiminde okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amactyla oncelikle paydas analizi yapild.
Paydas analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlendi. Stratejik
Planlama ¢aligmalarini veri olusturmasi amaciyla okuldaki 6gretmenlerden okul faaliyetleri ile
ilgili istatistiki bilgiler istendi.

Paydas anketleri sonras1 Stratejik Planlama Calistayi’na hazirlik amaciyla calistaya
katilacak kisilere Murat DEMIRHAN tarafindan egitim verildi. Yapilan egitim sonras1 baslayan
calistayda Bardakli Hiisnii M. Ozyegin Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 Stratejik Plani
hazirlanmistir. Yapilan calistaylarda okulumuzun tiim paydaslarimin goriis diistinceleri ve
beklentileri dikkate alinmaya ¢alisilmistir.

Daha sonra Nisan ay1 sonunda ikinci bir ¢aligma yapilarak Stratejik Plana son hali
verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,
o Kurumsal tarihge
o  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
o Ust politika belgelerinin analizi
o Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e  Paydas analizi
o Kurulus i¢i analiz
o Dig ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okul Egitim-Ogretime 2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda 15 6gretmen 275 dgrenci ile
baslamistir. Okulda mezunlar arasinda 1 tip fakdiltesi,] Maliye,1 Veteriner, 1 Ziraat
Miihendisi,12 Ogretmen,]1 Astsubay,2 Polis ve 1 Imam bulunmaktadir. Okulun yapimindan
once kdyde sadece ilkokul olup, okulun yapim tarihinden itibaren Karabulak Kodyiinde olan
Ortaokul kademesi koylimiiz blinyesine ge¢mistir.2011 Yilinda okulumuz kalorifer sistemine
gecmis olup kazan dairesi binasi eklenmistir.2023-2024 Egitim-Ogretim yilina 1 Miidiir, 1

Miidiir Yardimcisi, 5 Smif Ogretmeni ile devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bardakli Hiisnii M. Ozyegin Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarin1 igermektedir. Her temada 1 amag¢ belirlenmistir. 1.
amagcta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6 hedef
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans
gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2019 hedefine
ulagilmistir. Plan déneminin tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine
gecilmesinden dolay1 2018/16 sayilt Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti
dogdugundan 2019 Mali Y11 Performans Programi hazirlanamamais, 2019 yilina ait performans
gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir. Onceki plan déneminde “Egitim
Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas: kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin
artirtlmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer
almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi1 kapsamindaki hedeflerde
“merkezi sistem siavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilim diizeyleri,
yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin
diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”temast
kapsamindaki hedeflerde “derslik bagina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi,
tasimal1 egitim calismalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere
yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara

gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan déonemine benzer
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olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim
alanlar1 ile MEB politikalar1, 11 Milli Egitim Midiirliigii ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi,
gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Midirliigiimiiz 2019-2023
doneminde 10 vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer
nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan
donemi hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu durum,
Miidiirliigiimiiz tarafindan “Agri’nm Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye’nin Uluslararasi
Konjonktiirdeki Onemi” farkindaligi sonucunda ortaya ¢ikmis bir zaruriyet olarak kabul

edilmektedir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bardakli Hiisnii M. Ozyegin ilkokulu, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat,
Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz e T.C. Anayasasi o Midiirliigiimiizii  Diger
“Dayanak” e 1739 Sayili Milli n hizmetlerini kurumlarla
baslig1 altinda Egitim Temel mevzuattaki isbirliginde,
siralanan Kanun, Kanunu hiikiimlere uygun yetki alaninin
Kanun e 652 Sayili MEB olarak genisletilmesi
Hiikmiinde Teskilat ve Gorevleri yiiriitmektedir. o Mevzuat
Kararname, Hakkindaki Kanun Diger kurumlarla itibariyle
Tiiziik, Genelge Hiikmiinde isbirligi Okul
ve Kararname gerektiren Miidiirlerinin
Yonetmeliklerde e 222 Sayih Milli calismalarda, yetkilerinin
ki 1lgili Egitim Temel gerek tabi artirilmasi
hiikiimleri yerine Kanunu (Kabul No: oldugumuz o Egitim
getirmek 5.1.1961, RG: mevzuat gerekse uygulamalari

e “Egitim-6gretim 12.01.1961 / 10705- diger kurumlarin konusunda
hizmetleri, insan Son Ek ve mevzuatlari ulusal
kaynaklarinin Degisiklikler: Kanun arasinda diizeyde
gelisimi, halkla No: 12.11.2003/ uyusmazlik tanitim
iliskiler, stratejik 5002, RG: ortaya calismalari
plan hazirlama, 21.11.2003 cikabilmektedir. yaparak
stratejik plan e 657 Sayil1 Devlet Tabi oldugumuz ogrenci ve
izleme- Memurlar1 Kanunu mevzuatin velilerinin
degerlendirme kapsami,
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stireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum
kuruluslart ve
ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine
aykiri olmamak
ve faaliyet
alanlarmi
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger igbirligi
calismalarini
yiiriitmek

e {lkokul
Ogrencilerinin
okula kayit, sinif
gegme, devam-
devamsizlik,
sosyal
sorumluluk
caligmalar1 vb.
15 ve islemleri

o 5442 Sayil il Idaresi
Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu

* 439 Sayil1 Ek Ders
Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

o MEB Personel
Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla
Egitime Erisim
Y onetmeligi

 MEB Milli Egitim

Midiirliikleri

Yonetmeligi (22175

Sayili RG

Yayinlanan)

Milli Egitim

Bakanlig1 Rehberlik

ve Psikolojik

Danigsma Hizmetleri

Y onetmeligi

04.12.2012/202358

Say1 Il Iige

MEM’niin

Teskilatlanmasi 43

Nolu Genelge

26 Subat 2018

tarihinde yayimlanan

Kamu Idarelerinde

Stratejik Planlamaya

Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkindaki

Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim

ve [kdgretim

Kurumlar1

Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler

Y onetmeligi

MEB Egitim

Kurullar1 ve

Zumreleri YOnergesi

Midiirligiimiizii
n yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiiltiirtimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikl
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve farkli
calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat
itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale alanin1
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadi
.

bilgilendirilm
esi
Mevzuatta
ihtiyag
duyulan
degisikliklerd
e “yenileme”
calismalari
yerine
“giincelleme”
caligmalarina
yer verilmesi
Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilm
ast i¢in yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebileceg
1 sekilde
yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimiifade

eder.

Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Hgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Referans
S s st M Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli
Y 6netimi ve Kontrol * 9. Madde, kullanim
e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu . o .
Izleme ve Degerlendirme Caligmalari

30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Iliskin Usul ve Esaslar umy hazirlanmasi
Hakkinda Y 6netmelik
(26 Subat 2018)
Cumhurbagkanligi . .

Timu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Yillik Programi
2021-2023 Orta Vadeli I .

Timu Biit¢ce ¢alismalari
Program
MEB 12. Kalkinma Onerilen e . .
Plan Politika Onerileri politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
LB A HE G Timu Biit¢ce ¢alismalari
Sunusu
PO Ol e Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Strateji Belgesi
OECD 2022 Raporu Turk1y§ Stratejilerin belirlenmesi

verileri
2022-2023 MEB Orgiin Egitim . . . .
istatistikleri istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri i¢in
Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Kilavuzu (26 Subat
2018)

hazirlanmasi

12




2022/21 sayil1 Genelge,
2024-2028 Stratejik

Plan Hazirlik Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalar1 (06 Ekim
2022)
MEB 2024-2028
Sl g Ha.21r11k Tlumi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Programi1 (06 Ekim
2022)
MEB 2024-2028 Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Stratejik Plan1 Rehberlik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in
Tumu . . .

Performans Programlari ifade edilmesi
Hakkinda Yo6netmelik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Tiimii Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Raporu Hakkinda gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Y O6netmelik
Agn 11 Milli Egitim . o
Miidiirliigii 2024-2028 Tiimii Amag, hede'f, gOsterge ve stratejilerin

. belirlenmesi
Stratejik Plan1
Tlge Milli Egitim o o
Miidiirliigii 2024-2028 Tiimii Amag, hede'f, gosterge ve stratejilerin

.. belirlenmesi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel {irlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistr.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-
devamsizlik Siif
gegme

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Futbol Turnuvalar

Sportif faaliyetler

Futbol Turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Istiklal Marsimiz1 Giizel Okuma Yarismalar

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme galismalarini
planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarima aidiyet duygusunu

gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve

sonuclarini raporlagtirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin

ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesini

saglamak,

4) Ogrencilerin burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,

sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini

yiiriitmek,
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6) Ogrencilerin okul basarisin1 artiracak calismalar
yapmak, yaptirmak,
7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini

saglayacak tedbirleri almak,

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci Portfoy Dosyasi kayit altina alinarak 6grencinin
gelisimi izlenmektedir.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek
ve degerlendirmek,

2) Egitim Ogretim programlarinin uygulanmasini izlemek
ve degerlendirmek,

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve
degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Ders dis1 faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar
tir ve yapilarina gore faaliyet alanlarin ve iiriin /hizmetlerini

belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile
birligi liyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun
dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektdr kuruluslar1 vb. olarak siralanabilir. Paydaslar belirlenirken
Ek-1, Ek-2, Ek-3°te yar alan matrisler kullanilmistir. (Matrislere planda yer verilir.).
Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6énemlidir. Bunun i¢in anahtar
firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin goriislerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim
kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi olduklarini hissettirerek onlarin
okul/kurumun misyonlarin1 daha iyi uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye caligmasi, toplanti gibi farkli sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu boliimde yer verilmelidir.
Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket

ornekleri Ek-4’te verilmistir.
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EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik e Miisteri,
Birimler Temel Ortak Ortak Tedarikgi Hedef Kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik/Kaymakamhk

Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlan

Iice Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve
Calisanlar

Diger

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet,Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Tabloda yer paydaPaydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

Il : Tamam O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas i¢c Paydas | Dis Paydas ‘i;/lii;ltae::)c ! Neden Paydas? Onceligi

Bagli oldugumuz merkezi

MEB idare 1

v ] Hizmetlerimizden

Ogrenciler yaralandiklar1 i¢in 1

Ozel Idare | Tedarik¢i mahalli idare 2

| Amag ve hedeflerimize

STK ulasmak i birligi )

yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

(D]
Uriin/Hizmet " = £
2 | . g c = |8 =
el 2 | B = £ 5 |8 5
=5 E =] IS = ,'-\f‘: )E;D —
S5l 5 | © 5 M= 1O 2
o S m Iz a JOR= R [\ &
O | — ) R~
1 I 4 = Y M| = — O -c—? Q
eS| = |2 |B2EE [g B3 [ |2
Yararlanici EXE |2 | 222 |2 % z |3 E
(Miisteri) M| = |z | <&FR> P |2xa [ O
Ogrenciler | 0 ) Ll
Veliler I
Universiteler 0 0
Medya
Uluslararas1 kuruluslar
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor 0 0
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Ek-4 Paydas Anketleri

Ogrenci Anketi

Katilan sayisi: 124

Grafik 1

Uygulanma Tarihi: 06.05.2024

m Kesinlikle Katilmiyorum
m Kesinlikle Katiliyorum

B Katilmiyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

I T T T T T T T T T T
X N X X X X X X X X X
=) =) o =) o) o) =) =) o =) o
S 1) o ~ © n < ) N —

Ogretmenim hergiin beni ¢ok ¢alistiriyot.
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.
Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.

Ogretmenim derse katilmami saglar.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.
Ogretmenim adildir.

Okulumun igi ve bahgesi temizdir.
Okulumda kendimi glivende hissediyorum.

Okulumu seviyorum.
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m Kesinlikle Katilmiyorum
B Kesinlikle Katiliyorum

B Katilmiyorum
H Katihyorum

W Kararsizim

1

06.05.2024

1

5

Ogretmen Anket

Grafik 2
Katilan Sayis1
Uygulanma Tari

25

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtralar.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.
Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

onlemleri alr.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun glvenlik

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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Veli Anketi

Grafik 3

100

Katilan Sayis1

06.05.2024

i

Uygulanma Tari

m Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum
[ Kararsizim

80

T T T T T T T
o o o o o o o o
~ (\e] N < o (@] —

m Kesinlikle Katiliyorum

B Katihyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda...

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle..
Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun givenlik...

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kuru | Analiz Icerik Tablosu
m Ici
Ogrenci 1. SINIF 2. SINIF | 3.SINIF | 4.SINIF | TOPLAM
sayilari
37 29 37 21 124
Akademik | Ogrenci Portfoy Dosyasi kayit altina alinarak 6grencinin gelisimi izlenmektedir.
basari
verileri
Sosyal- 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Istiklal Marsimiz1 Giizel Okuma Yarismast ilge
kiiltiirel- Ikinciligi
bilimsel ve | 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Istiklal Marsimiz1 Giizel Okuma Yarismas: ilce
sportif Birinciligi
basar1
verileri
Ogrenme Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.
stilleri
envanteri
Devam- 2023-2024 Egitim Ogretim Yili
devamsizlik
verileri DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
0,5-5,5 GUN 6-10,5GUN | 11-19,5GUN | 20 VE UZERi
ARASI ARASI ARASI GUN ARASI
Ogrenci Sayis1 | OZURL | OZURSU | OZURL | OZURSU | OZURL | OZURSU | OZURL | OZURSU
U V/ U V/ U V/ U y/
Suf K/E|TOPLA | K |[E| K |E | K |E| K |[E| K |E| K |E|K|E | K| E
M
|
LSINIF (12| 37 |1 3] 46| 01| 1 [2[0]0] 0 [5/0[]0] 810
413
|
28INIF 2|9 29 |6 |0]| 5 |2 0|0 5 |00 o] t [2][]0]0]O0]oO
0
|
38INIF |1 |2]| 37 |2 [3| 4 8]0 1|2 1]o]o| 3 [3[o]o0]2]2
61
|
4SINIF | 18] 21 |1 |0 6 |1 ]o0]o| 1 |[1]o0]o| 1t [1[]O0|O0]O0]3
3
|
TOPLA | 6 124 (10| 6] 19 170 2|9 |[4]0]0] 5 [1|]o|o0o|10]TI5
M 301 1
Okul Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.
disiplinini
etkileyen
faktorler
anketi
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Ogretmenler
in hizmet ici
egitime
[katilma
oranlari

YAS KIDEM
SAYISI ORTALAMASI ORTALAMASI

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN

IS KUR CALISANI

%80

Ogrenme
ortami
verileri

Okulumuz biinyesinde 1 ana bina bulunmaktadir. Bu bina icerisinde 5 adet sinif, 1 adet
idare odasi, 1 adet 6gretmenler odasi, 1 adet kiitliphane

Okul/kurum
ortamini

degerlendirm|
e anketi

Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmstir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

(Bu Béliimde verilen tablolar orneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirti Ogretmenleri, personeli, grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.
Ayn1 zamanda, egitim programlarini, gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin basarilmasi igin ¢alisir.

Mudir Yardimeist Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan

verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler -Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar
dersleri okutmak.

-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak.

—Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri
gozetlemek.

-Ders diginda okulun egitim dgretim ve yonetim
islerine katilmak.

Yardimer Hizmetler Personeli Okulun temizlik, onarim vb. is ve islemleriyle
ilgilenmek

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyla

Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l 1 100
5-6 Yil 1 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 1 1 1 1 1
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Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Katldigi | Katildig f{?t‘ll‘l‘ﬁ:
Adi ve Soyadi Gorevi Seminer Kurs P
Sayis1 Sayisi Cahsma
Sayisi
Sevket Fatih ERIS Miidiir 33 8 41
Murat DEMIRHAN Miidiir Yardimcis: 42 11 53
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri il
Sinif 4 1 S S
Ogretmenligi
Sinif 1 1 1 2
Il Ogretmenligi
Stif 3 0 4 3
Ol Ogretmenligi
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 2 2 1 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar:

Katildigi | Katildig: Katildig:
Adi1 ve Soyadi Gorevi Seminer Kurs Toplam
Sayis1 Sayis1 | Calisma Sayisi
Hatice YAKIN Ogretmen 30 1 31
Elif ARISOY Ogretmen 14 4 18
Gizem ERMAN Ogretmen 20 5 25
Gonca YILDIZ Ogretmen 4 0 4
Turgut DESTECI (")gretmen 4 0 4

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadm | Egitim Durumu 807! Toplam

Yih

1 Hizmetli 2 0 [lkokul Mezunu 1 2
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Tablo 13. Calisanlarin Goérev Dagilim

Calhisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiiri

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler. Ayni zamanda, e§itim programlarini, 6gretim
metotlarini1 ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in
calisir.

Mudir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen ve halkla iligkiler gibi isleri ile
ilgili olarak okul miidiirli tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
—Serbest ¢aligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

Personeli

Yardimc1 Hizmetler

Okulun temizlik, onarim vb. is ve islemleriyle ilgilenmek.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o Rehberlik Hizmetleri Ile
2 g = Tgili Diizenlenen
> e 78 Damsmanlhk > ..
R 2y = . . Egitim/Paylasim
S| s = Hizmeti Alan .
g = A 2 Toplantis1 vb. Faaliyet
> oz =l 3 Sayist
Z % 2 E 2 © % Z 2 E =
5 27 5° B | =] & ¢z = s | 2
2 g E el 2 Uﬁ) 5] & ) g
4 < > :0 B3 D) 78} E) = ©
2 > = ) = = 3= = = =
S > A & 3 0 > S =
,g o o 8D £ > g > =
‘» Be) g\. L®) 'e) O EO §
=W ) = 50 )O
i< :Q )
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Ihtiyac

Bilgisayar

'Yazici

Projeksiyon

Kamera

10

Tablo 16. Fi

ziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen C

alisma Odasi

Ekipman Odas1

Okulumuzda
ekipman
odasina
ihtiyac
vardir.

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Okulumuzda
resim
odasina
ihtiyac
vardir.

Miizik Odas

1

Okulumuzda
muzik
odasina
ihtiyac
vardir.

Cok Amach

Salon

Okulumuzda
cok amacl
salona
ihtiyac
vardir.

Spor Salonu

Okulumuzda
Spor
salonuna
ihtiyac
vardir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 60.000 65.000 70.000  [75.000 80.000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 60.000 65.000 70.000 75.000 80.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari 40.000 145.200 106.000

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL 40.000 145.200 106.000
2.7.5. Istatistiki Veriler
VERILER / YILLAR 2021 2022 2023

Genel Ogrenci Mevcudu 137 141 124
Okulda Acilan Kurslarin Sayisi 2 3 2
Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 15 30 17
Okulun Genel Basar1 Oran1 % %350 %60 %70
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim Oran1% %70 %80 %90
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Oran1% %70 %80 %90
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin Oran1% - - -
Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basar1 Oran1% - - -
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% %18 %19 %20.5
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basar1 oran1% %70 %380 %90
Personel Devam Durumu Oran1% %95 %95 %95
Engelli Ogrenciler igin Yapilan Caligmalarin Oran1% - - -
Okul Dis1 Cevreden Yararlanma Oran1% %70 %380 %90
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Oram% %75 - -
Okulun Ulasim Durumu Orani1% %90 %90 %90
Kantin, Yemekhane vs. Thtiyaclar1 Karsilama Oram% - - -
Isinma Durumu Tam Ismip Isinmadigina dair Oran% %80 %80 %80
Sivil Savunma Calismalarinin uygulanma Orani% %70 %70 %70
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
_genel gelir durumu,

¢ Is kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkénlan,

¢ Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsi, liiks yagama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

¢ e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi
Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

e Kadin velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen
diizeyde katilim saglamasi

e Kazandirilan davraniglarin aile
ortaminda devam ettirilmemesi

o Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi

o Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmasi

e Il MEM tarafindan
yiiriirliige konan
calismalarin sahiplenilmesi

o Ogrenci basarisi séz konusu
oldugunda, velilerimizin ders
notlarini davranig egitiminden
on planda tutulmasi

o Okulumuzun il merkezine
yakin olmast

e Velilerimizin ¢ogunlukla
gecici islerde ¢aligmast,
diizenli gelirlerinin olmamast

e Ogrenci ve personel isleri ile
egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi

e Ogrenci velilerinin egitimcilere
yonelik miidahale alanlarimin
fazla olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden olmasi

Sinif 6gretmeni ve brans
Ogretmeni ihtiyacinin az
olmas1

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitge
ayrilamamasi

o Bilgi edinme, halkla iliskiler
slirecinin mevzuatin
belirledigi yasal siirede
gerceklesmesi

e Veli toplantilarina genel katilim
oranlarinin beklenen diizeyde
olmamas1

o Okulumuzun ilge
merkezinde bulunmasi

e Yerel maddi destek bulmakta
yasanan giicliikler

o fletisim ve yazisma
siire¢lerinin aksatilmadan
gerceklesmesi

o Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken velilerin
Onyargilari, gevresel
etmenlerden kaynaklanan
¢ekinceleri

e Okulun ihata duvarinin
olmasi

o Is kaygis1 nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin disiik
olmasi

e Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz

e Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu sisteminin
bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde goriisme talepleri

e Kiiltiirel ve demografik
cesitlilik

e Bilimsel, teknolojik temal1
calismalar i¢in maddi kaynak
temininde giigliik yasanmast

o Ogrenci velilerimizin okul
civarinda ikamet etmesi

e Okul-Aile Birliklerinin, ig ve
islemlerinin okul yonetimince
yiiklenilmek zorunda kalinmasi

o

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda yaganan
uyusmazlik

e Personelimizin isbirligi
igerisinde ¢alismasi

e Okullara ve egitime kars1 yanlis
kaygilar

Giivenlik gorevlisi
bulunmamasi
Engelli asansorii ve engelli
rampasi bulunmamast

o Kurumsal kiiltiiriin gelismis
olmast

Okulumuza, diger okullarda uyum
problemi yasayan dgrencilerin
nakil talepleri

e Devamsizlik oranlarinin
diisiik olmasi

o Tagimali egitim is ve
islemlerinin aksatilmadan
yiiriitiilmesi

o Destek odasi, kiitiiphane
bulunmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulun kiiltiirel anlamda

farkliliklarinin olmasi ve okulun il

Kiiltiirel anlamda cesitlilik ¢cevreye uyum
sorununu, kisiler arasi ¢catismay1 ve ¢evre

Giiclit Yonler merkezinde bulunmas Liselere yakin olmasi ¢esitli davranig
problemlerine sebep olmasi
Ailelerin veli toplantilarina Ailelerin gelir diizeyinin diisiik olmasi,
Zavif Yol katilimlarinin diisiik olmasi, egitime | bir¢ok velimizin ¢alismak zorunda
ayif Yonler

kars1 yanilgilar

kalmas1 6grenciyle yeterince

ilgilenememelerine sebep olmaktadir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar

Asamalan

Uygulanmakta Olan Izleme ve degerler?du‘“me Iz'ler?e ve degerlendirme i¢in etkin
. caligmalarinda eksiklikler bir sistem kurulmast

Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

saptanmigtir.

Paydas Analizi

yonelik bilingsizlikleri.

Aileler ile iletisim ve is birligi
yetersizdir. Ailelerin egitime

Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi. Velileri
bilinglendirecek egitimlerin siklikla
yapilas1 gerekmektedir.

Okul ici Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yliksek yiizde (%80)
sosyal dgrenmedir. Ogrenciler
daha ¢ok aileyi ve ¢evreyi rol
model almaktadir. Bu durum da
cesitli disiplin sorunlarina sebep
olmaktadir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
agirlik verilmesi, Ogrenci velilerine
davranis problemlerinin kaynagini
ve diizeltilmesine yonelik egitimler
verilmesi. Ogrenci veli 6gretmen is
birliginin gelistirilmesi, Egitim
stire¢lerinin planlanmasi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Biz, Bardakli Hiisnii M. Ozyegin ilkokulu olarak;

¢ Biitlin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

e Onlarn bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler
olarak yetigsmelerine firsat tanimak,

e Ogrencilerimizi daha 6zgiir sinif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

e Ogrencilerimizi, dgretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila hazirlamak,

e (agdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gérmek,

Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak, I¢in VARIZ ve

CALISMAKTAYIZ

Ogrencilerimiz daha ¢ok {ireten, verim alinan insan anlayisindan &te; erdemli yardimsever, yapici, insancil,
aldig1 egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili tiim sorunlar1 ¢ézebilecek, 6zgiirliigiin, onurun,

kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.

Yasake1, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol agtign “SINDIRILMIS INSAN”
yerine sevgi, hosgdrii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol agtig1 “EGITILMIS INSAN” yetistirmek

temel goérevimiz olmalidir.

3.2. Vizyon
Her yeni diisiince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve gii¢lii bir Tiirkiye’nin
miijdecisidir. Gelecegin Tiirkiye’sini glines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yilikseltmek ve

cagdas uygarlik diizeyinin Ustline ¢ikarmak, bilimin 1s18inda yiirtimek i¢in el ele vermek.

Atatiirk ilkelerinin 1s181inda, milli egitimimizin temel amaglar1 dogrultusunda milli ve
manevi degerlerimize bagli, aydin fikirli, ¢agdas diisiinceli sorumluluk duygusu gelismis,
kendine giivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina, iilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda

yetismek lizere orta 6grenime 6grenci yetistirmek i¢in variz.

3.3. Temel Degerler
“Her fert bir degerdir” diislincesinden yola ¢ikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimizda
oldugu gibi; Okulumuzda Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas egitim verilir.

« “Ogrenemeyen dgrenci yoktur; ge¢ dgrenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek
33



ogrencilerimize 6grenmede firsat esitligi taninir.

» Her 68renciye; ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri goz oniinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen

gosterilir.
« Ogrencinin yasantisini1 parcalamadan kisilik gelisimini saglamaya 6zen gosterilir.

* Olumlu davranis degisikligini gerceklestirmek i¢in 6grenciyi tanimaya ve davranislarini

anlamaya 6nem verilir.

* Klasik egilim anlayisindan siyrilarak 6grencilerimiz, cagdas egitim yontem, teknik ve arag

gerecleriyle yetistirmek tizere donanim eksikliklerinin giderilmesine ¢aligilir.

« Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmast igin imkénlar dlgiisiinde sportif faaliyetlere

onem verilir.
« Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligiyla 6n plana ¢ikarilir.

* Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirlii, yenilige acik, ¢agdas teknolojiden

faydalanan, yilmadan ¢aligan 6zverili insanlardir.
* En 6nemli gérevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
« Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu &n plana cikarirlar.

* Liderlerimiz, calisanlarin ekip calismasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli,

basariya odaklanmis bireyler olarak yetismesine destek olmak icin vardir.
* Liderler, kurallara uymada 6rnek ve bu kurallarin uygulanmasinda da takip edicidirler.

* Aileler, ogrenciler ve ¢alisanlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklar1 ve istedikleri her zaman

rahatlikla ulasabilirler.
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4. AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMES]
Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 IA.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Basl iz1 R
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* asﬂan.glc, 1. Y1l 2.Y1l 3.yil 4. Y1l 5. Y1l “ enie ap(ir
Degeri** Sikhig1 Sikhig1
PG.1.1.1 Ilkokullarda Yetistirme Programia (IYEP) dahil 6 ay 6 ay
PG 1.1.1 olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina ulasma orani %25 %44 %46 %50 %55 %60 %63
(%)
PG.1.1.2. Tlkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 [6grencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%) %25 %45 %47 %50 %054 %57 %60
IPG.1.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci 6 ay 6 ay
PG1.1.3 [oran1 (%) %25 %5 %4.9 %4.5 %4.5 %4.3 %04
PG 1.1.4 l;gnll(ltg) 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci %25 %5 %4.9 %45 %45 %43 %4 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul/Kurum Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

BIiDB, DOGM, HBOGM, MTEGM, OGM, OERHGM, TEGM, OOKGM, DHGM, iEDB, SGB, TTKB

Riskler

- Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin farkindalk diizeyinin bélgeler arasinda farklilik gdstermesi,
- Ailelerin, ¢ocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,
- Ogrencilerin ve 6gretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temelli 6lgme uygulamalarma aliskin olmamasi.

Stratejiler

S.1.1.1 Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar: saglanacaktir.

S.1.1.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000.00 TL

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimimin diisiik olmasi,

Tespitler - Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,
- Ogrenciler ve dgretmenlerin yeterlilik temelli 5lcme ve degerlendirme uygulamalar1 konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi.
- Ogretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalari,
- Olgme ve degerlendirme merkezlerinin tiim illere yaygimlastiriimast,

ihtiyaclar - Smav kaygisina yonelik olarak aile hekimligi basta olmak tizere ¢esitli kurumlarla is birligi yapilmasi,

- Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak dgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢aligmalar1 yiirtitiilmesi,

- Ogretim programlarinin konu alanlar1 bazinda yeterlilik temelli olarak tanimlanmas.




Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag IA.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* | D218 | 4 vy 2. Y1l 3.yl 4yi | s.yq | \deme | Rapor
- Degeri** ) ) ) ) ) Siklig1 Siklig1
PG 2.1.1 IPG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi %20 50 60 70 30 90 95 e e
IPG.2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 [sayis1 %20 30 37 40 44 49 55
IPG.2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 [egitime katilan 6grenci sayisi %20 35 40 44 50 65 75
IPG.2.1.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 6 ay 6 ay
PG 2.1.4 fegitim say1s1 %720 36 39 41 43 45 50
IPG.2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 fegitimlere katilan 6grenci say1st %20 20 25 30 35 40 45
Koordinatér Birim Ogretmen Ziimreleri
is birligi Yapilacak Birimler DHGM, IEDB OGM, OYGGM, TTKB, YYEGM

Riskler

- Esnek ve modiiler programlarin uygulanmasini miimkiin kilacak derslik imkanlarimin saglanamamasi,
- Yaz okulu faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in finansman ihtiyacinin yiiksek olmasi,
- Bilimsel etkinliklere katilim i¢in maliyetlerin yiiksek olmasi,

Stratejiler

S2.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2.1.2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S2.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktr.

S2.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S2.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

35.000.00 TL

- Ogrencilerin okuma, dinleme ve konusma alanlarinda dil becerilerinin yetersiz olmast,

Tespitler - Ders sayisi ve saatlerinin fazla olmasi,

- Mevcut yapinin modiiler ve esnek olmamasi,

- Ders kitaplar1 yazma, okuma, dinleme ve konusma alanlarinda tiim dil becerilerini gelistirecek materyal ihtiyaci,
intiyaclar - Arapca basta olmak iizere yabanci dil 6gretmenlerinin dil becerileninin gelistirilmesi,

- Yaz okulu faaliyetleri i¢in finansman ihtiyaci,
- Akademik sisteminin gelistirilmesi.




Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag¢ 3

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Perf Gostergeleri LYl | 2.vil | 3.yl | 4vil | 5.Yil
CITOTIEARNS SHOSErSEient Etkisi* | Degeri** ' ' Y ' " | sikng | Sikign

PG.3.1.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, 6 ay 6 ay
PG 3.1.1 | spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) %100 1 1 1 1 2 2
sayisl.

Koordinator Birim Okul/Kurum Idaresi

s birligi Yapilacak Birimler DOGM, MTEGM, OERHGM, OOKGM, TTKB, DHGM, IEDB, ODSHGM, SGB.

Riskler

- Yurtici niifus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan gog,
- Bolgeler aras1 gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamast,
- Ortadgretim ¢agindaki ¢ocuklarin agik 6gretim kurumlarina yoneliminin artmasi.

Stratejiler

S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 35.000.00 TL

Tespitler

- Derslik yapimina yonelik yatirimlarin planlanmasinda niifus hareketleri ve projeksiyonlarin yeterince dikkate
alinmamasi,

- Okul ve egitim ortaminin dgrencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi,
- Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle okula devam edememesi.

Ihtiyaclar

- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amacuiyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin diizenlenmesi,
- Okul ortaminin 6grenciler icin ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna yonelik finansmanin
saglanmasi,

- {lkokulda devamsizlik ve simif tekrarlarina sebep olan faktorlerin tespit edilmesi.




Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 4 IA.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fizik sel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
¢ Ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
" . .. Baslangic . " .
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Degeri** 1. Yl 2.Yil 3.yl 4. Y1l 5.Yl Izleme Sikig1 | Rapor Sikhg:
IPG.4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal Oy Oy
PG4.1.1 Ive sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %20 %4 %5 %7 %9 %11 %15
N e . o 6 ay 6 ay
IPG.4.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
PG4.1.2 lhizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) %20 %4 %6 %8 %9 %9 %12
IPG.4.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 6ay 6ay
PG 4.1.3 lyarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orant (%) %20 Y04 %5 %08 %9 %10 %14
s e . 6 ay 6 ay
IPG.4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar: alt
PG4.14 basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %20 %4 %5 %10 %015 %20 %25
PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve gretim yilinda geleneksel gocuk oyunl 62y 62y
PG4.15 G.4.1. ulda bir egitim ve 8gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina %20 4 5 10 15 20 25
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Temel Egitim Genel Miidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler

SGB, IEDB, DHGM, DOGM, OERHGM.

Riskler

- Okul dig1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimeilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

- Dezavantajli bolgelerdeki 6gretmenlerin ortalama gorev siiresinin diigiik olmasi.

Stratejiler

S4.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.

S4.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S4.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S4.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S4.1.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S4.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

IS4.1.11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tal

25.000.00 TL

Tespitler

- Okullarin ¢evresinde bulunan ve dgrencilerin gelisimine katki saglayacak kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi,

- Ogrenme etkinliklerinde 6grencilerin toplumsal kiiltiiriimiize yonelik kazanimlari yeterince edinememesi ve hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin yeterince desteklenememesi,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi,

- Temel egitim kurumlarina kaynak aktariminda okullar aras: farkliliklarin takip edilecegi bir sistemin bulunmamasi,

- Sartlar1 elverissiz okul ve 6gretmenlerin egitim hizmetlerini yerine getirmekte zorlanmasi.

ihtiyaglar

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi aligmalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar: elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin finansman saglanmast,
- Okullar aras1 farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmast,




Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac1 2.000.00T [3.000.00T [4.000.00T [5.000.00T [6.000.00T [20.000.00TL
L L L L L

Amac2  [5.000.00T 6.000.00T [7.000.00T [8.000.00T [9.000.00T [35.000.00TL
L L L L L

Amac3  [5.000.00T 6.000.00T [7.000.00T [8.000.00T [9.000.00T [35.000.00TL
L L L L L

Amac4  [3.000.00T 4.000.00T [5.000.00T 6.000.00T [7.000.00T [25.000.00TL
L L L L L

Genel 28.000.00TL

:10““‘ 5.000.00 14.000.00 6.000.00 [7.000.00 [6.000.00

Giderle [TL TL TL TL TL

Il

TOPLAM 20.00Lo.00Ti3.000.00T i9.000.00T i4.000.00T i7.ooo.00T 143.000.00TL




izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda

yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve
isleyisini diizenlemektir.
Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar
ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Bardakli Hiisnii M. Ozyegin Ilkokulu Midiirliigii 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma
planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Bardakli Hiisnii M.
Ozyegin Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’m  hazirlamistir. Hazirlanan planim  gerceklesme
durumlarmin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde aliabilmesi igin Bardakli Hiisnii M. Ozyegin
[lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Slgiilmesi ve soz konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Bardakli Hiisnii M. Ozyegin Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Siirecleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama birimlerinden
sorumlu olduklart gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarma iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Gostergelerin  gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme déahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yil sonu gerceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda harcama birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme
ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin ger¢eklesme yiizdesi Bakanlik izleme-
degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlari diizenli olarak kamuoyu
ile paylasilacaktir.



Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirme
Zamani

Siire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci izleme
Degerlendirme
Doénemi

Her Yilin Temmuz
Ay Igerisinde

-Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergelerle ilgili
gerceklesme durumlarma iligkin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi

-Gostergelerin gerceklestire
durumlar1 hakkinda raporun st
yOneticiye sunulmasi

Ocak Temmuz
Donemi

Ikinci Izleme
Degerlendirme
Doénemi

Izleyen Y1lin
Subat Ayina Kadar

-Harcama  birimlerinin  sorumlu
oldugu gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklestirme durumlarina iligkin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi

-Ust  Yonetici  Baskanliginda
harcama  birim  yOneticilerince
yilsonu gerceklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi

Tim Yil




IMZA LISTESI

SI:;:I Adi Soyadi Gorevi Unvam Imzas1
1 | Sevket Fatih ERIS Baskan Okul Miidiirii

Strateji

Gelistirme = 5 /0 DEMIRHAN Koordinatér Miidiir Yardimeist
Kurulu

(Stratejik . -

Planlama Gonca YILDIZ Uye Ogretmen
Ust Kurulu . A Ta Rl
) 4 Kerem MENGES Uye ];I;EL rﬁﬂe Birligi

Okul-Aile Birligi

5 | Ahmet Sah KURT Uye Y&netim Kurulu Uyesi
Sira R ;
No Ad1 Soyadi Gorevi Unvam Imzasi

Stratejik 1  Murat DEMIRHAN Bagkan Midiir Yardimcist
Planlama
EKkibi 2 | Elif ARISOY Uye Ogretmen

3 | Gizem ERMAN Uye Ogretmen



